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| Linda informerar

Dispensanstkan

Forra veckan kontaktades jag av en av Sobonas férhandlare och fick svara pa nagra
kompletterande fragor pa var dispensansokan. Vart dispensarende hade da inte varit uppe i
namnden an. Jag kunde tyvarr inte fa nagot datum pa nar kommande sammantraden ar
inbokade eller nar vart arende kommer tas upp, men det kommer enligt Sobona vara inom
nagra veckor och vi har fatt 16fte om att vi kommer att f& besked innan var dispens l6per ut.

Vi vet sjalvklart inte vad beslutet blir, men vi bedomer att det anda ar relativt sannolikt att vi
far ett positivt beslut om férlangning av den dispens vi har idag. M6jligen skulle vi kunna fa
nagon form av begransad utokning vid enstaka tillfallen, men det ar inget vi réknar med. Vi
bedomer det som relativt osannolikt att vi skulle fa dispens for fler dygn &n de vi har idag. Vi
bedomer ocksa att det ar relativt osannolikt att vi inte skulle fa forlangt och darmed tvingas
ga Over pa scheman helt utan dygnstjanstgoring eller med farre dygn an vi har idag.

Var beddomning grundar sig pa att de som fick beslut om dispens den 18 april 2024 eller
darefter, d v s endast en dag efter att vi fick vart beslut den 17 april, nu sjalva far forlanga
den dispens de fick. Under 2025 har dessutom centrala parter kommit 6verens om att
dispensmodellen ska se ut precis sa framover. Det vill sdga att sa lange det endast handlar
om att forlanga en dispens man redan har, sa ska beslutet kunna fattas pa lokal niva efter
forhandling/samverkan med fackliga parter. Det vore darfor orimligt att vi inte skulle fa var
dispens forlangd i samband med denna anstkan.

Eftersom vi vet att det sjalvklart finns en stor oro for hur arbetstidsfragan kommer att falla ut,
sa vill jag anda dela var bedémning med er nu nér vi faktiskt kdnner oss mer positivt installda
till utfallet.

Jag vill ocksa vara tydlig med att vi inte kommer att hoppa mellan olika scheman, som jag vet
att det finns en oro for. Far vi fortsatt dispens i enlighet med den vi har sa fortsatter vi med
samma schema som idag. Skulle vi istallet fa ett annat beslut s kommer vi sa snart det gar
(inom ramen for den process vi behéver ha med skyddsorganisationen och fackliga parter)
ga Over pa ett annat arbetsschema som foljer avtalet.

Sammanfattningsvis — vi vet alltsa ingenting och vi har inte fatt nagon férhandsinformation,
men vi bedomer anda att det lutar at att vi kommer att fa ett positivt besked om forlangd
dispens med nuvarande fyra dygnspass. Och vi &@r lovade ett besked innan den 31 oktober.

Har ni fragor om ovan sa fanga nagon av oss i ledningsgruppen, annars aterkommer vi sa
shart vi vet mer.
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Arbetet med medarbetarskapet fortsatter

Arbetet med Medarbetarskap block 1, som vi startade upp pa medarbetarskapsdagarna for
manadsanstallda i Fiskebackskil i varas, fortsatter nu under hosten. Arbetsplatstraffarna fram
till rsskiftet kommer att innehalla en punkt om medarbetarskap. Alla chefer har fatt ut nagra
filmer och 6vningar, som jag tror kommer att bli en bra repetition pa det vi pratade om i varas
for de som da deltog, men ocksa en bra introduktion till arbetet for de som inte var med da.
Tillsammans med de anteckningar alla chefer har sparat fran just er grupps arbete i varas,
kommer ni att ha en bra grund att kunna arbeta vidare fran.

Eftersom ett bra medarbetarskap och ett bra ledarskap gar hand i hand sa satsar vi ocksa pa
ledarskapsutbildningar till de medarbetare som ocksa har en chefsfunktion. Detta genomfors
parallellt med vart arbete med medarbetarskapet.

For att ge oss alla tillrackligt med tid att arbeta med fragorna och landa i dem, hinna resonera
fardigt och kanna att vi utvecklas i ratt riktning sa har vi justerat tidplanen for arbetet med
medarbetarskapet till 2024-2027, d v s ett ar langre &an vad som var den ursprungliga planen.
Det synkar dessutom béttre med ledarskapssatsningen som ocksa l6per 2024-2027.

e Block 1 (som handlar om gruppen) och som vi haller pa med nu, avslutas vid
arsskiftet 2025-2026.

e Block 2 (som handlar om individen) startar under varen 2026 och kommer paga hela
aret.

e Block 3 (som handlar om att sy ihop sacken) genomférs under 2027.
e Hela satsningen avrundas pa forbundsdagen 2027.

Aven om satsningen p& medarbetarskapet pagar under en begransad tid, s& ar det inget
tillfalligt vi gér som sedan ska upphdra. Tanken ar att modellen implementeras och framéver
kommer finnas med som en naturlig del av var verksamhet.

Ha nu en riktigt fin vecka,

Linda
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| Operativ verksamhet

Senaste handelserna

23/9 Brand ute fordon Wallentinsvagen

23/9 Undersokning Brand OoB

24/9 TO Lv 1782 Stenatorp

24/9 Undersokning roklukt Rannevagen
25/9 Understkning Brand ute Rédene

25/9 TO MC/Alg Odenasvagen

26/9 Utslapp farligt amne Jarngatan 1. ( ST 1)
27/9 Hinder pa vag, E20

27/9 Brand ute Torp (kontrollerad eldning)
2719 Utslapp drivmedel, Vargarda

2719 Brand ute Nolhagahallen (papperskorg)
2719 Brand ute Plantagen (papperskorg)
2719 Brand ute Hastabadet (papperskorg)
28/9 Brand byggnad Trollhattan (Sollebrunn)
28/9 Utslapp farligt &mne Lilla Fargen

Lite orovackande med ett antal papperskorgar som brann i I6rdags kvall. Vi hoppas det inte
ar ett aterkommande fenomen. Vi har aven haft en bat som lackte bensin i lilla fargen vilket
kravde en ganska omfattande insats for att fa bukt med pa ett bra satt.

Bra samarbete med bl.a. Alingsas TIB.

Vi planerar nu for att fortsatta isolera och forbattra dvningshuset. Arbetet gar férhoppningsvis
igdng inom Kort.

| Forebyggande
Forra veckan var jag, tilsammans med Magnus och Peter, pa MSBs forebyggandekonferens
i Karlstad. Det var intensiva och innehallsrika dagar dar vi fick lara oss mer om Boverkets
nya byggregler, ny lagstiftning for brandfarlig- och explosivvara, Al for offentlig forvaltning
med mera.

Vi har ocksa fatt besked fran Forvaltningsratten gallande vara ansékningar om att déma ut
vite i ett av vara tillsynsarenden. Forvaltningsratten har helt gatt pa Raddningstjanstens linje
och har i skrivande stund beslutat att fastighetsagaren ska betala vite motsvarande drygt en
miljon kronor. Dess pengar tillfaller tyvarr inte AVRF utan staten men det ar en bekréaftelse pa
att var bedomning och motivering av vitesbelopp haller i hogre instans.

/[Emma
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| Fastighet, fordon och material

SOLLEBRUNN
Jag jagar pa VGR gallande lokalvarden och just nu ligger bollen hos dem. /Emma

| Personal

Intern intresseannons — Vikariat brandman heltid
AVRF soker en vikarie pa heltiden i Alingsas som brandman under en period pa 5
manader.

Om vikariatet

Som brandman hos oss arbetar du med utryckning vid olyckor, férebyggande insatser,
ovningar och underhall av fordon fastighet och raddningsmaterial. Vikariatet innebar att du blir
en del av ordinarie skiftlag och deltar i verksamhetens alla delar.

Kvalifikationer

¢ Anstéllning inom AVRF i dag
o Giltigt rok- och kemdykintyg
o Personlig lamplighet

Omfattning

. Heltid
o Vikariatets langd: 5 manader
o Tilltrade snarast och enligt 6verenskommelse

Viktig information
Detta ar ett vikariat. Anstéllningen innebar ingen fortur till framtida fasta tjanster inom
AVRF. For ovriga fragor om tjansten, kontaktas Andreas eller Ante.

Intresseanmalan
Skicka din intresseanmalan med kort motivering senast 1okt till:
andreas.nordblom@avrf.se.

[Andreas
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| Administration

Nytt startprogram Daedalos

Startprogrammet for Daedalos har uppdaterats pa alla vara datorer. Mer om detta finns att
l&sa har.

Det nya startprogrammet ligger pa& skrivbordet. Om du far upp denna ruta nar du ska logga
in har du anvant det gamla startprogrammet:

Varning!

Versionskontroll [
A Din version av Daedalos startprogram (Daedalos.exe) behdver [ Qk

uppgraderas. Du kan arbeta vidare men bor snarast kontakt din
IT-avdeining for en uppgradering

Om du har det gamla startprogrammet fast i aktivitetsfaltet kan du ta bort det, 6ppna det nya
och sen fasta det pa nytt.

Fraga mig eller Claes om du stéter pa problem.

/Jenny

Bemanning ledningsgrupp

Befattning Mandag | Tisdag Onsdag | Torsdag | Fredag Lordag | Sbndag
Forbundsdirektér | Linda Linda Emma Emma Emma Emma Emma
R&addningschef Ante Ante Ante Ante Ante Ante Ante
VRC

AC RA Ante Ante Ante Ante Ante Ante Ante
AC MA Emma Emma Emma Emma Emma Emma Emma
EC loB Andreas | Andreas | Andreas | Andreas | Andreas | Andreas | Andreas

I Ovningar kommande vecka (v. 40)
AIingsés Dygn Enligt planering
Dagpass Enligt planering

Sollebrunn Pagaende Soteld

(V'37'V'40) Avgaende Egen 6vn vid behov - SL ansvarar
Vérg arda Mandag Trafikolycka
(v.37-v.40) Torsdag Djurlivraddning
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