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| Linda informerar

Medarbetardagar i maj

Som ni vet kommer vi att paborja vart arbete med medarbetarskap under varen, da vi ska
genomfora det forsta blocket av totalt tre. Block ett handlar om "gruppen” och da tanker vi att
det skulle passa valdigt bra att 8ka ivag fran ordinarie arbetsplats och arbeta med detta
tillsammans pa annan ort.

Vi har darfor bokat upp tva tillfallen med Medarbetarskapsdagar den 6-7 maj samt den 8-9
maj - da alla heltidsanstallda i forbundet kommer att bege sig mot kusten for tva halvdagar
tillsammans. Markus Ottosson kommer nu att paborja planeringen for att vi ska kunna aka
ivag med intakta arbetsgrupper och sa snart han ar klar med detta s& kommer vi att ga ut
med mer information om vilket datum som galler for just dig och din arbetsgrupp.

Utokning av personalférmaner
Vi har beslutat att utdka vara personalférmaner och kommer att haka pa Alingsads kommun
avseende detta. Det innebar att vi under varen kommer kunna erbjuda;

Cykelférman

Har kommer man kunna hyra en vanlig cykel eller en elcykel under 36 manader
mot ett bruttoloneavdrag varje manad. Efter 36 manader erbjuds man att képa
loss formanscykeln for det da gallande marknadsvardet men man kan ocksa
valja att aterlamna cykeln.

Kop arskort pa Vasttrafik via loneavdrag

Detta innebar en majlighet att kopa ett arskort pa Vasttrafik och darefter fa ett
avdrag pa lonen for kostnaden varje manad under 12 manader. Det innebar att
man kan kdpa det mer prisvarda arskortet utan att behtva betala hela pa en

gang.

Gruppforsékring

Vi kommer ocksa att ansluta oss till gruppforsékring hos Skandia. Medarbetare
har da mojlighet att képa olika typer av privata forsakringar som sjukforsakring,
olycksfallsférsékring och barnférséakring. Férdelen med en gruppférsékring ar
att det blir en formanligare premie.

Mer information om samtliga dessa nya personalférmaner kommer inom Kort.

Ha en riktigt fin vecka!
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| Operativ verksamhet

Senaste handelserna

8/1 TO E20 Ribbingsberg

8/1 IVPA Sveagatan

8/1 Automatlarm Alstrémergymnasiet
8/1 Hoga floden, pagaende

8/1 To singel v1987 Langesbro

9/1 Automatlarm Veoneer

9/1 Utslapp farligt amne Torparegatan Ingared
10/1 Automatlarm Vargarden Vargarda
10/1 Automatlarm ABB/NKT

10/1 TO E20 Norr "Balinge” Sédergaende
11/1 Hot om suicid Bollvagen

11/1 TO E20 Ingared

11/1 Soteld Bergstena

11/1 Automatlarm JTI Vargarda

12/1 Automatlarm Hagagarden

13/1 Automatlarm Alingsas Lasarett

| Forebyggande
Ishallen ar nu i stort sett klar vilket saklart ar roligt. Lite detaljer kvarstar dock innan
slutbesked kan ges men inom kort bor det finnas mojlighet for operativ personal att gora
platsbesok. Info kommer i uppstallningsfilen!

| Fastighet, fordon och material

ALINGSAS

Pa fredag 17/1 ar det dags for skyddsrond pa ARS.

2025-01-13



Ledningsgruppens

nyhetsbrev

Vecka 3 2025

| Personal

Nya regler

Fran och med forsta januari finns en ny lagstiftning pa plats som reglerar arbetsgivarens
skyldigheter att rapportera in VAB (vard av barn) till Skatteverket. Den nya lagstiftningen
syftar till att forbattra Forsakringskassans arbete med att stoppa bidragsfusk. Enligt
regelverket ska Skatteverket samla in uppgifterna i samband med arbetsgivardeklarationen,
for att sedan lamna 6ver dem till Forsakringskassan.

Allt detta kommer att skotas av Alingsas kommun men det kan vara bra for er alla att kanna
till att det nu finns ett regelverk kring fragan.

/[Emma

Pagaende rekrytering

Vara annonser har nu legat ute i cirka tre veckor, intresset for att arbeta hos oss ar enormt
stort. Med det starka underlag vi har att arbeta vidare med vagar jag pasta att vi har alla
forutsattningar for att genomfora riktigt bra rekryteringar.

Nu boérjar den mer utmanande delen av processen, gallring och gransdragning. Tyvérr har vi
inte mojlighet att testa alla kandidater genom hela processen.

Som en del av det fortsatta arbetet med brandmannarekryteringen har jag bildat en
rekryteringsgrupp déar varje medlem bidrar med olika funktioner. Gruppen bestar av Krille,
Jenny, Markus och mig sjalv. Jag ar rekryterande chef och ansvarig for helheten. Krille
fokuserar pa den testdag som ager rum pa ARS onsdagen den 29 januari. Under denna dag
kommer vi att testa olika kompetenser och formagor hos flera kandidater. Jenny och jag
kommer att halla i intervjuerna for de kandidater som gar vidare efter testdagen. Markus ar
som alltid en ovarderlig resurs i sin samordnande funktion.

Utdver detta kommer nagra av er att bli tillfragade om att bidra i olika roller under testdagen.

Vi vill att kandidaterna som testas pa testdagen far en positiv upplevelse och en bra bild av
hur vi arbetar pa ARS. Jag ar dvertygad om att alla vi som ar pd ARS den dagen kommer
bidra till en dag som lamnar kandidaterna med en positiv kédnsla och en 6nskan att arbeta
hos oss, om inte denna gang, sa kanske néasta.

Tack for allas engagemang i detta viktiga arbete!

[Andreas
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Avvikande arbetstider jul och nyar

Om du har arbetat andra tider an vad schemat i Sjalvservice sager och behdver fa
storhelgstillagg justerat, maila mig eller kom forbi mitt kontor s& ordnar vi det. Jag ska ordna
en lathund for hur man sjalv kan justera detta men tillsvidare kan jag gora det!

/Jenny

| Administration

Nu finns det en antagen rutin samt instruktion for anvandning av RIA, bada bilagda detta
brev. | det dagliga anvandandet for rapportorer ar det troligen instruktionen som ar mest
anvandbar. Den finns &ven uppsatt pa lite olika stallen pa ARS samt inom kort &ven pa RIB-

stationerna.

Hor av er till mig eller Janne L vid fragor eller funderingar!

[Jeanette

Bemanning ledningsgrupp

Befattning Mandag | Tisdag Onsdag | Torsdag | Fredag Lérdag Sondag
Forbundsdirektér | Linda Linda Linda Emma Emma Linda Linda
R&addningschef Ante Ante Ante Ante Ante Ante Ante
VRC

AC RA Ante Ante Ante Ante Ante Ante Ante
AC MA Emma Emma Emma Emma Emma Emma Emma
EC loB Andreas | Andreas | Andreas | Andreas | Andreas | Andreas | Andreas

I Ovningar kommande vecka (v. 3)

Ali ngsé’ls Dygn Enligt planering

Dagpass Enligt planering
Sollebrunn Pagaende Materialkannedom/radiokommunikation
(v. 1-4) Avgéende Islivraddning + bat
Vérgérda Mandag Materialkannedom/radiokommunikation
(v. 1-4) Torsdag Islivraddning + bat
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