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I Linda informerar
Detta veckobrev - det sista for 2024 tillika det forsta for 2025 - blir i det nya formatet som har
tagits fram som ett forsta steg av var satsning pa intern kommunikation under 2025.
Chefsgruppen kommer i februari att arbeta vidare med en kanalstrategi for férbundets interna
kommunikation och mer info kommer om detta om nagra veckor.

Nar vi nu star med arsskiftet precis vid dorren, sa blir det naturligt att se tillbaka pa aret som
gatt och samtidigt fundera 6ver och planera for aret som kommer. 2024 inleddes med stort
fokus pa arbetstider och dispensregler och vi hade sokt dispens, men annu inte fatt besked
pa var ansokan. Avtalsrorelsen var ganska stokig och utdragen, men vi startade var
l6nedversynsprocess i god tid och kunde leverera nya loner till alla medarbetare pa
junilénen. Under senvaren vi fick ocksa vart dispensbeslut. Under detta forsta halvar fick vi
ocksa en efterlangtad forstarkning med en brandman per arbetslag pa heltiden, vi fick ett
antal nya befattningar och funktioner som enhetschef, stéllféretrddande raddningschef, VB,
operativ samordnare, VRC, tva nya lagchefer kom pa plats och ny avdelningschef till den
nybildade Myndighetsavdelningen tillsattes. Dessutom bytte vi raddningsledningssystem och
gick in i ett nytt raddningsregionssamarbete. En valdigt handelserik var helt enkelt.

Sommaren och hosten har till stor del agnats at att fa allt det nya att satta sig och att hitta ratt
i roller, funktioner och samarbeten. Men i augusti intensifierade vi ocksa vart samarbete med
Hjalmared folkhdgskola i form av en ny raddningstjanstprofil. Det ar valdigt gladjande att den
antligen blev verklighet efter flera ars forberedelser och planering. Som jag namnde pa
forbundsdagen sa har vi ocksa avslutat var myndighetsresa under aret, da arbetet att komma
ikapp nu har genomforts och det istallet &r ett mer normalt forvaltnings- och
utvecklingsarbete som tar vid. Det kanns valdigt skont att vi faktiskt har fixat det tillsammans.

Nu gar vi alldeles strax in i 2025, med en del nya fokusomraden som t ex vart utokade
trygghetsskapande arbete men annars med i stort sett samma mal som 2024. Avdelningarna
har nu i uppdrag att fundera Over vilka aktiviteter som ska genomforas under aret for att na
malen. Vi kommer fortsatt utoka vart arbete med civil beredskap och forbereda oss for vart
uppdrag under hojd beredskap. Vi star ocksa pa troskeln till 2025-ars avtalsrorelse och
precis som forra aret sa forbereder vi oss sa langt det gar for att ligga val till nar centrala
parter ar klara med avtalen. Vi har haft en uppstart for det kommande arbetet med
medarbetarskap och under varen kommer vi tillsammans arbeta med det forsta blocket.
Intentionen &r da att vi ska forsoka aka ivag nagonstans tillsammans.

Jag vill tacka er alla for ett roligt, intensivt och handelserikt ar och for allt arbete och all energi
som ni alla har investerat i AVRF under aret.

Jag Onskar er alla ett gott slut pa 2024 och ett riktigt gott nytt 2025!

Linda
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| Operativ verksamhet

Vi gar in i ett spannande nytt 2025 ar dar mycket star pa agendan, bl.a:

Formagegruppsarbete och 6vning

Under 2024 lade vi grunden for detta arbete. Roller har foérdelats och en plan finns for att
skapa struktur kring de olika formagorna som ingar i vart uppdrag. Nu handlar det om att
omsatta planerna i praktiken pa basta mojliga satt. Nyckeln till framgang kommer vara vart
gemensamma engagemang och var vilja att lyckas.

Under arbetets gang har vi alla identifierat manga omraden som vi behdver arbeta med. Allt
kommer inte att bli klart i ar eller nasta, men genom att hjalpas at med prioriteringar kommer
vi att arbeta med ratt saker och i linje med var stravan till standig forbattring.

Inforande och anpassning av ny mask och radio

Under 2024 inforskaffades nya masker med ventiler, ny radio med funktion for teamtalk samt
utrustning for tillpassning av utrustningen. Nasta steg ar att implementera detta i
verksamheten. Det innebar bland annat utbildning av tillpassare, utbildning for alla
anvandare av den nya masken och utbildning i service och underhall av utrustningen. Vi
behover ocksa skapa arbetssatt kopplade till de nya funktionerna, som teamtalk, och
genomfora riskbedomningar kopplade till férandringarna. Aven detta arbete kommer att
krava stort engagemang fran manga och startar upp sa fort som mgjligt efter jul.

Ovningshus
Det ar var absoluta forhoppning och malsattning att hitta en hallbar uppvarmningslosning sa
snart som mgjligt.

Ante och Andreas
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Senaste handelserna

19/12 Hot om suicid Vargarda

19/12 Lyfthjalp Alingsas

20/12 Automatlarm Hagagarden

21/12 Hinder pa vag E20

22/12 Automatlarm Tvéatteriet

22/12 Roklukt Villa, Prasteskarsvagen
24/12 Lyfthjalp Vastra Bodarna

25/12 Automatlarm Tuvegarden

26/12 Brand i byggnad Gillangen

26/12 Trafikolycka 1890 Torp

26/12 Assistans till ambulans Stockslycke
27112 Automatlarm reningsverket sbn
27/12 Hot om suicid sbn

27112 TO singel V42 Magra

28/12 Pakord person Vastra Bodarna-Norsesund
28/12 Brand ute Gra Fias vag

30/12 Automatlarm Mira asylboende

| Forebyggande
Ett handelserikt ar ar 6ver dar vi har bade sagt hejda till kara medarbetare men ocksa
valkomnat nya (och nygamla), omorganiserat och tampats med flera krangliga arenden.
Malen som var satta i tillsynsplanen naddes, av forklarliga skal, inte fullt ut men med tanke

pa forutsattningarna sa ar insatsen mer an godkand! Gott jobbat samtliga

Under 2025 hoppas vi ater kunna fa ett bra flyt pa tillsynerna samt ta tag i en del nya projekt
sa som flerbostadshus. Kul!

Bemanning ledningsgrupp

Befattning Mandag | Tisdag Onsdag | Torsdag | Fredag Lérdag Sondag
Forbundsdirektér | Emma Linda Linda Linda Linda Linda Linda
Raddningschef Ante Ante Ante Ante Andreas | Ante Ante
VRC Ante Ante Ante Ante

AC RA Ante Ante Ante Ante Andreas | Ante Ante
AC MA Emma Emma Emma Ante Linda Emma Emma
EC loB Andreas | Andreas | Andreas | Andreas
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I Ovningar kommande vecka (v. 1)

Alingsas Dygn Enligt planering

Dagpass Enligt planering
Sollebrunn Pagaende Materialkdnnedom/radiokommunikation
(v. 1-4) Avgaende Islivraddning + bat
Vargéarda Mandag Materialkdnnedom/radiokommunikation
(v. 1-4) Torsdag Islivraddning + bat

Notera att under vissa veckor sker 6vningarna pa avvikande dag pa grund av helgdagar. Se
ovningsschema for ytterligare info.

2024-12-30



